Smernica 1/2017

0 vnutornom audite

Prezidium podla §12 ods.4 pism.g) Stanov Slovenskej pol'ovnickej komory
ustanovuje:

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Ciel'om smernice o vnutornom audite (d’alej len ,,smernica®) je upravit' zasady
a jednotny postup ¢lenov a zamestnancov Slovenskej pol'ovnickej komory (d’alej len ,,SPK*),
organiza¢nych jednotiek a zamestnancov pri vykonavani vnitorného auditu.

(2) Smemica upravuje zdkladné pravidla, ciele a spésoby zabezpedenia vykonu
a systému vnutorného auditu.

Clanok 2
Rozsah posobnosti
(1) Smernica sa primerane vztahuje na vSetky organy, organizacie a organizaéné
jednotky SPK.
(2) Vykonévanie vnutorného auditu je v pdsobnosti odboru vnatorného auditu

a vnutorného auditora, ktorého vymentva prezident SPK.
3) Ciel'om vnutorného auditu je najmé systémovo
a) napomahat’ plneniu ciel'ov, tloh a zamerov auditovaného subjektu,

b) prinasat’ systematicky metodicky pristup k zlepSovaniu efektivnosti realizicie Gloh a plnenia
povinnosti, ktoré plni auditovany subjekt,

c) overovat ahodnotit systém riadenia rizik, identifikovanie a hodnotenie moznych rizik
suvisiacich ¢innost'ou auditovaného subjektu,

d) overovat ahodnotit dodrZiavanie vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov,
medzinarodnych zmluv, inych zmlav, vnitornych predpisov a rozhodnuti,

e) overovat a hodnotit spol'ahlivost’ vykaznictva a dostupnost, spravnost’ a Uplnost’ informacif
o plneni uloh,

f) overovat ahodnotit’ Groverl ochrany majetku, troven informacii a Groven predchadzania
podvodom a nezrovnalostiam,

g) overovat ahodnotit bezpefnost a funkénost informaénych systémov, primeranost
a uplnost informacii, ktoré informaény systém obsahuje,

h) overovat plnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych vinitornym auditom
a na odstranenie pricin ich vzniku,

1) odporucat’ zlepSenia riadenia rizik a na ich minimalizéciu,

j) overovat a hodnotit’ dal$ie skutoc¢nosti siivisiace s ¢innostou auditovanych subjektov.



Clénok 3
Vymedzenie zakladnych pojmov
Na udely tejto smermnice sa rozumie

a) SPK pravnicka osoba zriadend podl'a § 41 zakona,
b) organiza¢nou jednotkou polovnicka organizacia podl'a § 32 zakona alebo jej organ,

¢) organom vnutorného auditu je prezidentom SPK poverend osoba vykonavajica vnutorny
audit,

d) auditovanym subjektom subjekt, v ktorom je vykonévany vnitorny audit,

Clanok 4
Planovanie a vyhodnotenie vniitorného auditu
(1) Vnutorny audit sa vykonava na zéklade

a) strednodobého planu, spravidla na 3 roky, na zaklade vyhodnotenia rizik,
b) roéného planu vnitornych auditov,
¢) konkrétnych podnetov.

(2) Vniitorny audit je vykondvany na zéaklade ro¢ného pldnu vnitornych auditov,
ktory vypractiva odbor vnitorného auditu. Odbor vniitorného auditu zverejiiuje plan vntornych
auditov na webovom sidle SPK.

3) Podl'a potreby mozu byt vykonané aj neplanované vnttorné audity na zéklade
pisomného poverenia prezidenta SPK.

(4) Vyhodnotenie roéného planu vnutornych auditov predklada odbor vnutorného
auditu prezidentovi SPK do 28. februara nasledujiiceho kalendédrneho roku.

(5) Vyhodnotenie planu vnitornych auditov obsahuje:

a) vtextovej &asti, vyhodnotenie plnenia roéného planu vmitornych auditov, informaciu
o poéte vykonanych plénovanych a neplanovanych vnutornych auditov a opis zistenych
poznatkov,

b) v tabulkovej Gasti, idaje o vnutornych auditoch, samostatne pre planované a neplanované
vnutorné audity, a to

1. predmet vnitorného auditu,
2. konkrétny auditovany subjekt,
3. termin vykonania vnutorného auditu,
4. pocet zisteni,
5. pocet prijatych opatreni na odstrdnenie nedostatkov,
6. pocet splnenych opatreni na odstranenie nedostatkov.
(6) Vyhodnotenie planu vnatornych auditov schval'uje prezident SPK.



Clénok 5
Pdsobnost’ pri vykone vnutorného auditu

(1 Cielom vmitorného auditu je véasné a spolahlivé zistenie ainformovanie
prezidenta SPK ainych organov SPK ourovni plnenia uloh organizaénymi jednotkami,
dodrziavanie vieobecne zaviznych pravnych predpisov a vnatornych predpisov.

(2) Postupom podl'a odseku 1 nie je dotknuté nastavenie a vykonavanie vntitorného
auditu v organizaénych jednotkach a organoch.

Clanok 6
Organ vnutorného auditu a jeho ulohy
(1) Organom vnutorného auditu je vnutorny auditor a osoby poverené prezidentom
SPK vykonat’ konkrétny vnutorny audit.
(2) Odbor vnutorného auditu

a) metodicky usmeriiuje a koordinuje ¢innosti zabezpecéujice fungovanie vniatorného auditu,
b) vypracuva plan vnatornych auditov,

¢) zabezpecuje realizaciu a vyhodnocuje plnenie planu vnutornych auditov,

d) eviduje navrhy povereni na vykonanie viutornych auditov,

e) vykonava vnutorné audity a mimoriadne vnitorne audity,

f) po ukondeni vnitorného auditu, predklada prezidentovi SPK informdciu o zisteniach
a poznatkoch z vykonu vnitorného auditu,

g) organizuje a zabezpeCuje vymenu a vyuZitie skusenosti apoznatkov z vykonanych
vnutornych auditov,

h) vypractva spravu o plneni roéného planu vnatornych auditov,

i) spolupracuje s organizaénymi jednotkami a orgdnmi SPK na vSetkych urovniach a d’al§imi
organmi a organizaciami, ktoré mozu byt prinosom pri vykonavani vnitorného auditu,

j) v spolupraci s odborom pol'ovnickej legislativy a kontroly oznamuje podozrenia z trestne;
¢innosti organom ¢innym v trestnom konani a poskytuje si¢innost’ tymto organom,

k) oznamuje podozrenie zo spachania priestupku alebo disciplinarneho previnenia organom
prislusnym podl'a § 76 a 77 zakona,

1) je opravneny poZadovat' od organizacnych jednotiek a organov SPK, aby mu v urcenej
lehote predlozili spravy o splneni opatreni na odstranenie nedostatkov a priéin ich vzniku.,

3) Odbor vnutorného auditu spolupracuje s Ministerstvom pddohospodérstva
a rozvoja vidieka Slovenskej republiky a okresnymi uradmi pri ziskavani poznatkov potrebnych
na vykonavanie vntutomych auditov.

Clanok 7
Priprava a vykon vnutorného auditu

(1) Pripravou na vykon vnutorného auditu je éinnost zamerand na dosledné
oboznamenie sa poverenych pracovnikov na vykonanie vnitorného auditu (d’alej len ,,povereny
pracovnik®) s programom vnutorného auditu v rozsahu, umoznujicom zvladnutie vnitorného
auditu po odbornej, organizac¢nej a metodickej stranke a efektivny a ucinny vykon vnutorného
auditu v auditovanom subjekte.

(2) Pripravu vykonu vnutorného auditu organiza¢ne zabezpedéuje pracovnik odboru
vnatorného auditu ako veduci poverenej skupiny spolu s ¢lenmi poverenej skupiny v spolupraci
s ostatnymi organizaénymi utvarmi kancelarie SPK.
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3) Vnttorny audit vykonéva poverena skupina, ktort tvoria spravidla najmene;
dvaja ¢lenovia, ktorych pisomne poveri prezident SPK; z toho jeden je veduci vnutorného
auditu, spravidla pracovnik odboru vnatorného auditu. Vzor poverenia je v prilohe ¢&. 1.

(4) Zékladnym pisomnym dokumentom vypracovanym v Case pripravy na vykon
vnutorného auditu je program, ktorého vzor je v prilohe €. 2.

(5) Veduci vnatorného auditu,

a) organizuje vykon vnutorného auditu,

b) riadi ¢innost poverenej skupiny podla schvéleného programu av sulade so vSeobecne
z&vdznymi pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi,

¢) zodpoveda za to, Ze vnutorny audit sa vykonéava v stlade s poverenim na jeho vykonanie,

d) zodpoveda za uplnost, preukdzatelnost’ a pravdivost zisteni vniitorného auditu,

e) formuluje zistenia tvoriace text zdznamu o vysledkoch vndtorného auditu (d’alej len

,,Zaznam*).
(6) Program vnutorného auditu je zavdzny pre vietkych ¢lenov poverenej skupiny.
(7) Zmeny programu vnutorného auditu schval'uje prezident SPK formou dodatku

k programu vnutorného auditu.

Clanok 8
Opravnenie povereného pracovnika
Pri vykone vniitorného auditu je povereny pracovnik opravneny v nevyhnutnom rozsahu
a) vstupovat do objektov, zariadeni a prevadzok, na pozemky ado inych priestorov
auditovaného subjektu, ak suvisia s predmetom vnutorného auditu,

b) vyzadovat od auditovaného subjektu, aby mu v urcenej lehote poskytol doklady, iné
pisomnosti, vyjadrenia a informacie, vratane technickych nosicov dat, potrebné na vykon
vnutorného auditu,

¢) na dokumentaciu udajov v zdzname vyhotovovat fotokopie kontrolovanych materilov,

d) v odévodnenych pripadoch odoberat’ a na zabezpecenie dokazov premiestiiovat’ originaly
dokladov, pisomné dokumenty ainé materidly avykonat dalSie nevyhnutné ukony
stivisiace s vnutornym auditom,

e) vyzadovaf suéinnost auditovaného subjektu ako aj d’al$ich oséb a organizacii potrebnu na
vykonanie vnitorného auditu.

Clinok 9
Zacatie vnutorného auditu
(1) Povereny pracovnik je pri za¢ati vnitomého auditu povinny najmé

a) najneskor pri zacati vnttorného auditu, oznamit' veducemu auditovaného subjektu predmet,
ucel, dobu trvania a termin zadatia vnitorného auditu; na vyziadanie auditovaného subjektu
je povinny preukéazat’ sa pisomnym poverenim na vykonanie vnttorného auditu,

b) prerokovat s vedicim auditovaného subjektu organizacné zabezpeCenie z hl'adiska potrieb
vykonavania vnutorného auditu, su¢innost s ¢lenmi auditovaného subjektu, dohodnutie
terminov predkladania potrebnej dokumentacie na vykon vnitorného auditu,

¢) poudit veduceho auditovaného subjektu o jeho pravach a povinnostiach vyplyvajicich
Z tejto smernice.



(2) Vedaci auditovaného subjektu je povinny poskytnit na zaklade Ziadosti doklady,
iné pisomnosti, vyjadrenia a informacie, vratane technickych nosi¢ov dat, potrebné na vykon
vnutorného auditu; rovnaka povinnost sa vztahuje aj na ostatnych ¢lenov a zamestnancov
auditovaného subjektu.

(3) Ak povereny pracovnik vie o skuto¢nostiach zakladajucich jeho predpojatost’ so
zretefom na jeho vztfah k predmetu vnutorného auditu alebo k auditovanému subjektu, je
povinny tieto skuto¢nosti bez zbytoéného odkladu pisomne oznamit prezidentovi SPK.

(4) Ak ma vedtci auditovaného subjektu poznatky o predpojatosti povereného
pracovnika so zretel'om na jeho vztah k predmetu vnutorného auditu alebo k auditovanému
subjektu modZe proti jeho ucasti na vnutornom audite podat’ pisomne nédmietky prezidentovi SPK
spolu s uvedenim dévodu. Podanie ndmietok nema odkladny Géinok.

(5) Povereny pracovnik, ktory oznamil prezidentovi SPK skutocnosti podla
odseku 3 alebo proti ktorému podal veduci auditovaného subjektu namietky podla odseku 4 je
opravneny, az do vyrie$enia ndmietky, vykonat' pri vnitornom audite len také ukony, ktoré
neznesu odklad.

(6) Prezident SPK posudi oznamené skuto¢nosti alebo ndmietky najneskor do 7 dni
od ich uplatnenia a s rozhodnutim oboznami toho, kto namietku uplatnil. Proti rozhodnutiu
prezidenta SPK v tejto veci nie je pripustné odvolanie,

(7) Na rozhodovanie o predpojatosti sa nevztahuju vieobecné pravne predpisy
o spravnom konani.

Clanok 10
Dokladovanie zistenych skutocnosti

(1) Zistenia uvadzané v zazname musia byt preukazatelné, uplne a doloZené
prislusnymi dokladmi. DoloZenie zistenych skutocnosti povereny pracovnik zabezpeci
odvolanim sa na doklady alebo priloZzenim ich kopie k zdznamu vo forme prilohy
a zdokumentuje ich sthmnym dokladom; sthmnym dokladom je komplex tcelne vybratych
udajov z oficidlnych pisomnych materidlov alebo udajov uloZenych na nosiCoch dat
potvrdzujacich konkrétne zistenia vnutorného auditu.

(2) Suhrmny doklad obsahuje

a) informacie, z akych zdrojov a kedy boli udaje, obsiahnuté v stthrnnom doklade ¢erpané,
b) mena, priezviskd, funkcie a podpisy osdb, ktoré sthmny doklad vypracovali a zodpovedajt
za jeho obsah.
(3) Preukazatel'nostou, uplnostou a pravdivostou zisteni vnitorného auditu sa

rozumie sthm overenych poznatkov a objektivne potrebny rozsah udajov, podloZenych
relevantnymi dokladmi.

(4) Relevantnym dokladom je

a) oficialny pisomny alebo iny ddkaz napr. aj z technického nosica dat, spinajuci formalne
a obsahové kritéria urcené vSeobecne zaviznym pravnym predpisom alebo vnutornym
predpisom,

b) pisomné vyjadrenie zodpovednej osoby z auditovaného subjektu pre prislu$nu oblast’.

(5) Pri podozreni ztrestnej ¢innosti a pri podozreni z odcudzenia dokladu, jeho
vymeny alebo upravy jeho obsahu, je povereny pracovnik, opravneny original dokladu odobrat’



(6) Ak povereny pracovnik odoberie doklad podla odseku 5, je povinny vydat
pisomné potvrdenie o odobrati dokladu, ktorého vzor je v prilohe & 3, avyhotovit na
poziadanie auditovaného subjektu, képiu odobratého dokladu.

(7) Dokladmi, ktoré sa prikladaju k zaznamu vo forme prilohy st najméa

a) doklady, ktoré dokumentujii ¢innost auditovaného subjektu v priamej nadviznosti ku
zisteniam vnitorného auditu napr. kopie zmluv, odborné posudky, Gdaje na technickych
nosi¢och dat, expertizy, suhrnné doklady — tabulky, priebezné protokoly, overene
a podpisané poverenym pracovnikom,

b) pisomné vyjadrenia 0s6b ku auditovanej problematike alebo k zistenym nedostatkom,
¢) oznamenie o neopodstatnenosti ndmietok,
d) priebezny zapis o zisteniach vnutorného auditu.

Clanok 11
Vysledné materialy o vnitornom audite

(1) O vysledku vykonaného vnutorného auditu, vypracuje povereny pracovnik
zaznam, ktorého vzor je v prilohe €. 4.

(2) Ak st poéas vnttorného auditu zistené poznatky, ktoré je potrebné riesit pocas
vnutorného auditu, vypracuje sa priebezny zapis o zisteniach vmitorného auditu, na ktory sa
primerane pouZije vzor z prilohy ¢. 4 a tento tvori na zéver prilohu k zaznamu.

3) Pred prerokovanim zaznamu ho povereny pracovnik zaSle vedlicemu
auditovaného subjektu a uréi mu lehotu na vyjadrenie. Vyjadrenie veduceho auditovaneho
subjektu je predmetom prerokovania zdznamu.

4) Vnutorny audit je skondeny prerokovanim zdznamu. Zaznam sa povazuje za
prerokovany aj vtedy, ak sa veduci auditovaného subjektu bezddvodne nedostavi na jeho
prerokovanie, nezareaguje v urdenej lehote na elektronicky zaslany zdznam alebo odmietne
podpisat’ zapisnicu o prerokovani zdznamu, ktorej vzor je v prilohe ¢. 5. Tieto skutoénosti
povereny pracovnik uvedie v zapisnici o prerokovani zdznamu.

(5) Ak sa vnitornym auditom nezisti poruSenie vSeobecne zadvidznych pravnych
predpisov alebo vnutornych predpisov, vypracuje sa zaznam, ktory nie je potrebné prerokuvat
podl'a odseku 4.

(6) Vnutorny audit, z ktorého sa vypractiva zdznam podl'a odseku 5, je skonCeny
podpisanim zdznamu poverenymi pracovnikmi aodovzdanim vedicemu auditovaného
subjektu.

Clanok 12

Oznamovacia povinnost’ orgianu vnitorného auditu

Ak auditovany subjekt neplni povinnosti podl'a tejto smernice ¢im znemoziuje priebeh
vnutorného auditu, mari vysledok vnutorného auditu alebo napravu zistenych nedostatkov,
povereni pracovnik pisomne oznami tito skutocnost’ prezidentovi SPK.

Clanok 13
Evidencia vykonanych vnitornych auditoch
(1) Evidenciu vykonanych vnutornych auditov vedie odbor vnitorného auditu.
(2) Vykonané vnitorné audity sa eviduji v ¢leneni na planované vnitorné audity

a neplanované vnitorné audity.



3) Vysledné materidly vniatorného auditu povereny pracovnik odovzda odboru
vnutorného auditu do 15 dni odo dna ukonéenia vnitorného auditu.

Clanok 14
Uéinnost’

Tato smernica nadobuda uéinnost’ 1. marca 2017.

V Bratislave diia 28. februara 2017

Ing. Tibor Lebocky, PhD.

v
prezident SPK
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Zoznam priloh:

i

. 1 Vzor poverenia na vykonanie viutorného auditu

o

. 2 Vzor programu vnutorného auditu

e

. 3 Vzor potvrdenia o odobrati dokladov
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. 4 Vzor zdznamu o vysledku vnitorného auditu

,O‘

5 Vzor zépisnice o prerokovani zaznamu o vysledkoch vnutorného auditu



